COMUNE DI ANDORA

PROVINCIA DI SAVONA

UFFICIO PERSONALE

L’anno 2016 addi dodici del mese di dicembre alle ore 09.00 si ¢ riunita la
delegazione trattante.

Risultano presenti: 6

Per la delegazione di parte pubblica: Dott.ssa Mariacristina Torre —Dott.ssa Antonella Bertolino

Per la RSU: BOIDI Elisa, CALLERAME Pietro, NAPOLETANO Monica, TREVISANUTTO
Roberto.

11
Per le organizzazioni sindacali territoriali: J
CILSL.FP - Vincenzo VASSALLO Ne—""
U.LL. FPL Francesco BERTOLO '
Di.C.C.AP. Luca MURE’

Risulta assente la Dott.ssa Antonella - Soldi
Presiede la Dott.ssa Mariacristina TORRE

sk sk ok sk ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk sk sk sk ok sk sk sk ok sk ok sk sk sk skokok

RICHIAMATE la lettera di convocazione prot. n. 25575 del 02.12.2016, per la
sottoscrizione del contratto integrativo decentrato per il personale anno 2016 che comprende i
seguenti argomenti e vista la deliberazione G.C. n. 191 del 07.12.2016 avente per oggetto
“Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo del personale dipendente —
anno 2016 con la quale la Dott.ssa Mariacristina Torre ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione del
presente contratto:

Articolo 1 - Destinazione del “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999 — anno
2016”; ipotesi di contratto decentrato integrativo comparto anno 2016.

Le parti prendono atto del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
“produttivita” di cui all’art. 15 del C.C.N.L. 1.04.1999 come definito con determina n. 525 del
29.09.2016, come da allegato sub lett. A) e della destinazione come sottoscritta nel prospetto
allegato sub lett. B).

a) Indennita di cui all’art. 36 comma 2 del CCNL 22/01/2004, che modifica I’art. 17 del
C.C.N.L. 1.04.1999, erogabile fino ad un massimo di €. 300,00 annui, viene confermata
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anche per I’anno 2016 in €. 300,00 e viene confermata in capo alle medesime figure che gia
la percepivano Ufficiale di Stato Civile ¢ Anagrafe e personale addetto ai servizi di
Protezione Civile. Poiché I’indennita & legata alla responsabilita le parti ritengono che la
stessa non venga erogata a chi non ha fatto nel corso dell’anno neppure un giorno di
servizio.

b) Indennita di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL 1.04.1999 come modificata
dall’art. 7, comma 1 del CCNL 09.05.2006 che nell’anno 2015 ¢ stata erogata nella misura
di € 2.000,00 secondo i seguenti criteri:
a. dall’incarico attribuito al dipendente derivi una responsabilita specifica stabilita da
norme di legge nonché una responsabilita civile e penale diretta;
b. D’incarico attribuito al lavoratore possa essere espletato solo in presenza di precisi
requisiti stabiliti da norme di legge quali titoli di studio, iscrizioni ad albi ed elenchi

professionali;
c. incarico vada ad assicurare la prestazione in caso di assenza del superiore
gerarchico; Q\\é)
d. che I’incarico a parita di inquadramento giuridico comporti 1’assolvimento di compiti

di coordinamento e o controllo di altre unita lavorative anche di categoria inferiore.
I criteri indicati sono confermati anche per 1’anno 2016. 3

¢) Previdenza complementare della Polizia Municipale — ai sensi dell’art. 208 del codice
della strada, approvato con D. Lgs. 30.04.1992 n. 285 che al comma 4 recita:
“Una quota pari al 50 per cento dei proventi spettanti agli enti di cui al secondo periodo-del
comma | ¢ destinata:

a) omissis;

b) omissis;

¢) omissis ...... , amisure di assistenza e di previdenza per il personale di cui alle lettere d-bis) ed e) del comma ’\ ;
1 dellarticolo 12, ......... omissis”

Le parti convengono la destinazione del 6% del 50% dei proventi al pagamento della
previdenza integrativa della Polizia Municipale. Le parti verificano annualmente la congruita ¢
di quanto sopra indicato. \

Andora, 1i 12.12.2016

Letto, approvato e sottoscritto.

Si allegano i seguenti documenti:

- sub lett A) Fondo produttivita anno 2016;
- sub lett B) Destinazione del Fondo produttivita anno 2016;

Per la delegazione di parte pubblica

I Segretario Comunale QLé CLLLJ Q
(Dott.ssa Mariacristina Torre) NV
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per la RSU:

Elisa BOIDI Elisa
Pietro CALLERAME
Monica NAPOLETANO

Roberto TREVISANUTTO

per le organizzazioni sindacali territoriali:

C.I.S.L. FP- Vincenzo VASSALLO

U.IL. FPL - Francesco BERTOLO

Di.C.C.A.P. - Luca MURFE’

Sono sottoscritte anche le seguenti dichiarazioni delle parti delle parti sindacali

Le 0O.SS. seguenti: CISL FP, ULL. FPL e DiC.C.A.P. chiedono che sia verbalizzata I’anomalia
della presenza di due vice-comandanti nel corpo della Polizia Municipale in considerazione del
numero esiguo degli addetti al servizio. Tale affermazione ¢ condivisa dalla mag 'e;r ;;a della RSU

aziendale.

CLS.L. FP - Vincenzo VASSALLO

7
U.LL. FPL - Francesco BERTOLO e 7/\-/10 Lﬁ/_\
Di.C.C.AP. - Luca MURE’ //

per la RSU:

Elisa BOIDI Elisa
Pietro CALLERAME
Monica NAPOLETANO

Roberto TREVISANUTTO

_’exc; OOy

722

(Non Firma)
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Allegato sub lett.B)

FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2016

Parte fissa 281.295,11
Parte variabile soggetta al limite 26.618,90
TOTALE FONDO SOGGETTO AL LIMITE 307.914,01 \)
Riduzione al tetto rappresentato dal fondo 2015 2.274,84
Riduzione art.1 comma 236 6.204,48
Fondo disponibile 299.434,69
Parte variabile non soggetta al limite 29.500,00
Totale fondo disponibile anno 2016 328.934,69
Pagamenti competenze fisse

Progressioni orizzontali 99.602,45

Indennita di comparto 28.899,17

Indennita di posizione 72.103,71 200.605,33
Differenza

Pagamento competenze accessorie

Indennita di rischio 3.665,40

Indennita di turno e festiva 21.959,57

Indennita di reperibilita _ 7.508,13

Indennita maneggio valori 1.500,00

indennita particolari posizioni 8.000,00

Ind.2° comma art. 36 CCNL 2004 1.500,00

Indennita di risultato 14.420,74

Accertamenti ICI 11.250,00

Incentivi progettazione 25.000,00

Previdenza polizia municipale 4.500,00 99.303,84

Differenza finale

29.025,52 %Q.

N.B.: Le somme sopra relative all'utilizzo del fondo sono meramente indicative in quanto dovranno essere
quantificate con esattezza al 31/12/2016 nonché definite in sede di contrattazione decentrata ;
limporto totale del fondo & comprensivo della somma di € 15,368,90 ( 1,2 % monte salari anno 1997)

che per poter essere utilizzata deve essere deliberata dall'amministrazione previo

accertamento del nucleo di valutazione.




